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Decreto Legge
6 luglio 2011, n° 98
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Convertito in Legge
15 luglio 2011, n° 111
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Decreto Legge
13 agosto 2011, n° 138
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Convertito in Legge
14 settembre 2011, n° 148
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Legge
12 novembre 2011, n° 183
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“Legge di stabilità 2012”
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Decreto Legge
6 dicembre 2011, n° 201
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Convertito in Legge
22 dicembre 2011, n° 214
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I NUMERI VERI

60%54%119%104%Incidenza entrate

47,924,35,52,2TOTALE

19,1(**)11,0-1,0-0,1Minori spese

28,8 (*)13,36,52,3Maggiori entrate

2014201320122011Miliardi di euro

(*) di cui 20 miliardi dalla delega fiscale e assistenziale

(**) in particolare Sanità, EE.LL., Ministeri
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(Prima mossa Luglio)
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I NUMERI VERI

63%62%61%104%Incidenza entrate

55,349,823,82,2TOTALE

20,4(**)18,89,4-0,1Minori spese

34,9 (*)31,014,42,3Maggiori entrate

2014201320122011Miliardi di euro

(*) di cui 20 miliardi dalla delega fiscale e assistenziale

(**) in particolare Sanità, EE.LL., Ministeri

(Seconda mossa Agosto)
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I NUMERI VERI

66%65%76%103%Incidenza entrate

59,754,228,12,9TOTALE

20,4(**)18,87,6-0,1Minori spese

39,2 (*)35,320,53,0Maggiori entrate

2014201320122011Miliardi di euro

(*) di cui 20 miliardi dalla delega fiscale e assistenziale

(**) in particolare Sanità, EE.LL., Ministeri

(Terza mossa con fiducia)
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I NUMERI VERI

64%67%79%92%Incidenza entrate

81,276,048,52,8TOTALE

29,025,010,00,2Minori spese

52,2 (*)51,038,52,6Maggiori entrate

2014201320122011Miliardi di euro

(*) di cui 20 miliardi dalla delega fiscale e assistenziale

(Quinta mossa con fiducia)
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La nota di aggiornamento al DEF
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Le previsioni del DEF
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La nota di aggiornamento al DEF
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Se quelle previsioni non saranno 
rispettate, come appare ormai certo, 
poiché tutte le valutazioni vengono 
effettuate in termini percentuali sul 
PIL, se il denominatore del rapporto 
non cresce nella misura dovuta, o 
addirittura diminuisce, tutti gli 
obiettivi saltano, in particolare quello 
sul deficit (pareggio nel 2013) e sul 
debito complessivo da ridurre.

L’importanza del PIL
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Le previsioni del DEF
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La nota di aggiornamento al DEF
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A tutto ciò va poi aggiunto l’ulteriore 
impegno assunto dal governo Monti 
nei confronti dell’Europa, e cioè la 
diminuzione dell’indebitamento a 
colpi di 5 punti di PIL per ciascun 
anno, generando di conseguenza 
avanzo primario di peso equivalente.

L’importanza del PIL
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ATTO CAMERA

ODG IN ASSEMBLEA SU P.D.L. 9/04612/016

Dati di presentazione dell’atto
Legislatura: 16
Seduta di annucio: 518 del 14/9/2011
Firmatari
Primo firmatario: CAZZOLA GIULIANO
Gruppo: POPOLO DELLA LIBERTA’
Data firma: 14/9/2011
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Prima grande distinzione
fra i due macro-sistemi

SISTEMA
RETRIBUTIVO

SISTEMA
CONTRIBUTIVO

SISTEMA
MISTO

Legge n° 335/95
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La nuova distinzione
fra i due macro-sistemi

SISTEMA
MISTO SISTEMA

CONTRIBUTIVO

Legge n° 335/95 e D.L. n° 201/2011

News! Dal 1° gennaio 2012
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Legge n° 335/95 e D.L. n° 201/2011

Dal 1° gennaio 2012 (Art. 24)

La sostenibilità di lungo periodo del 
sistema pensionistico viene garantita 
attraverso:
a) equità e convergenza intragenerazionale
e intergenerazionale, con abbattimento dei 
privilegi;
b) flessibilità nell’accesso ai trattamenti 
pensionistici anche attraverso incentivi 
alla prosecuzione della vita lavorativa;
c) adeguamento dei requisiti di accesso alle 
variazioni della speranza di vita.

?
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Decreto Legge n° 201/2011

Il passaggio viene generato 
attraverso la introduzione del 
concetto di pro-rata contributivo
per tutti per le anzianità
contributive maturate a partire 
dal 1° gennaio 2012, a prescindere 
dalla anzianità contributiva 
maturata al 31.12.1995.

Comma 2
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Decreto Legge n° 201/2011

A tale proposito va subito precisato 
che, rispetto alla prima versione del 
decreto, è stata eliminata la clausola 
di salvaguardia che prevedeva che la 
sommatoria delle diverse quote di 
pensione non potesse superare
l’importo determinabile in base alle 
norme preesistenti.

Comma 2
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Relazione tecnica
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Decreto Legge n° 201/2011

Tutto è completato con la 
precisazione relativa alla 
conservazione dei diritti acquisiti 
al 31.12.2011 e con l’introduzione 
dal 1° gennaio 2012, sia nel 
sistema misto, sia nel sistema 
contributivo, delle sole:

a) “pensioni di vecchiaia”;
b) “pensioni anticipate”.

Comma 3



A cura di Villiam Zanoni
26

www.inca.it

Decreto Legge n° 201/2011

Si ripristina poi lo spirito originale 
della riforma del 1995 con la 
reintroduzione della “flessibilità” che 
si realizza attraverso lo strumento 
dei coefficienti di trasformazione, 
che si svilupperanno fino all’età di 
70 anni, anche questi indicizzati alla 
variazione della speranza di vita.

Comma 4
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Decreto Legge n° 201/2011

Per garantire ai lavoratori l’esercizio 
del diritto alla flessibilità viene 
previsto che le disposizioni di cui 
all’articolo 18 dello statuto dei 
lavoratori, e quindi delle norme sui 
licenziamenti individuali per giusta 
causa, trovino applicazione fino alla 
età di 70 anni (e nel settore 
pubblico?)

Comma 4
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Decreto Legge n° 201/2011

Vengono infine abrogate tutte le 
norme relative all’istituto delle 
finestre (definite inutili 
bizantinismi), procedendo tuttavia 
alla loro incorporazione negli 
elementi di diritto alla pensione, sia 
per quelle mobili già in vigore, sia per 
quelle ancora da introdurre (40 anni).

Comma 5
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66 anni

65 anni e 6 mesi

64 anni e 6 mesi

63 anni e 6 mesi

60 anni

AUTONOME E 
GEST. SEPARATA

0

+ 6m

+1a

+ 1a e 6m

0

DIFF.

66 anni

65 anni

63 anni e 6 mesi

62 anni

60 anni

AGO E FONDI 
SOSTITUTIVI

1.1.2018

1.1.2016

1.1.2014

1.1.2012

1.1.2010

Età

Anni

News!

La pensione di vecchiaia
Lavoratrici private

… poi parificate agli uomini e 
nel frattempo indicizzate

Comma 6
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2 anni e   3 mesi2 mesi1.1.2031

2 anni e   1 mese2 mesi1.1.2029

1 anni e  11 mesi3 mesi1.1.2027

1 anno e   8 mesi3 mesi1.1.2025

1 anno e   5 mesi3 mesi1.1.2023

1 anno e   2 mesi3 mesi1.1.2021

11 mesi4 mesi1.1.2019

7 mesi4 mesi1.1.2016

3 mesi3 mesi1.1.2013

RISULTATO 
COMBINATO

INDICIZZAZIONE
Età

Anni

News! Commi 12 e 13
Indicizzazione speranza di vita

Decreto Legge n° 201/2011
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66 anni e 11 mesi

66 anni e   7 mesi

65 anni e   7 mesi

65 anni e   7 mesi

63 anni e   9 mesi

63 anni e   9 mesi

62 anni e   3 mesi

62 anni

61 anni

DIPENDENTI

66 anni e 11 mesi

66 anni e   7 mesi

66 anni e   1 mese

66 anni e   1 mese

64 anni e   9 mesi

64 anni e   9 mesi

63 anni e   9 mesi

63 anni e   6 mesi

61 anni

AUTONOME *

1.1.2014

1.1.2015

1.1.2017

1.1.2018

1.1.2019

1.1.2016

1.1.2013

1.1.2012

1.1.2011

Età

Anni

La pensione di vecchiaia
News! Lavoratrici private

Comma 6

* Compresa la Gestione Separata
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68 anni e   9 mesi

68 anni e   7 mesi

68 anni e   5 mesi

68 anni e   3 mesi

68 anni e   1 mese

67 anni e 11 mesi

67 anni e   8 mesi

67 anni e   5 mesi

67 anni e   2 mesi

DIPENDENTI

68 anni e   9 mesi

68 anni e   7 mesi

68 anni e   5 mesi

68 anni e   3 mesi

68 anni e   1 mese

67 anni e 11 mesi

67 anni e   8 mesi

67 anni e   5 mesi

67 anni e   2 mesi

AUTONOME *

1.1.2027

1.1.2029

1.1.2033

1.1.2035

1.1.2037

1.1.2031

1.1.2025

1.1.2023

1.1.2021

Età

Anni

La pensione di vecchiaia
News! Lavoratrici private

Comma 6

* Compresa la Gestione Separata
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70 anni e   1 mese70 anni e   1 mese1.1.2053

69 anni e 11 mesi

69 anni e   9 mesi

69 anni e   7 mesi

69 anni e   5 mesi

69 anni e   3 mesi

69 anni e   1 mese

68 anni e 11 mesi

DIPENDENTI

69 anni e 11 mesi

69 anni e   9 mesi

69 anni e   7 mesi

69 anni e   5 mesi

69 anni e   3 mesi

69 anni e   1 mese

68 anni e 11 mesi

AUTONOME *

1.1.2045

1.1.2047

1.1.2051

1.1.2049

1.1.2043

1.1.2041

1.1.2039

Età

Anni

La pensione di vecchiaia
News! Lavoratrici private

Comma 6

* Compresa la Gestione Separata
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Alcuni paradossi
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News!

La pensione di vecchiaia
Lavoratrici private

Comma 15-bis

Tuttavia, le lavoratrici che compiono 
i 60 anni entro il 31.12.2012 (quindi 
la famigerata classe del 1952) e 
maturano alla stessa data i 20 anni 
di contributi, potranno accedere a 
pensione, a carico dell’AGO e dei 
regimi sostitutivi, al compimento del 
64° anno di età.



A cura di Villiam Zanoni
37

www.inca.it

66 anni e 11 mesi

“

“

66 anni e   7 mesi

“

“

66 anni e   3 mesi

66 anni

65 anni

UOMINI *

66 anni e 11 mesi

“

“

66 anni e   7 mesi

“

“

66 anni e   3 mesi

66 anni

61 anni

DONNE PI

1.1.2014

1.1.2015

1.1.2017

1.1.2018

1.1.2019

1.1.2016

1.1.2013

1.1.2012

1.1.2010

Età

Anni

La pensione di vecchiaia
News! Uomini e donne pubbliche

Comma 6

* Dipendenti, autonomi, gestione separata
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68 anni e   9 mesi

68 anni e   7 mesi

68 anni e   5 mesi

68 anni e   3 mesi

68 anni e   1 mese

67 anni e 11 mesi

67 anni e   8 mesi

67 anni e   5 mesi

67 anni e   2 mesi

UOMINI *

68 anni e   9 mesi

68 anni e   7 mesi

68 anni e   5 mesi

68 anni e   3 mesi

68 anni e   1 mese

67 anni e 11 mesi

67 anni e   8 mesi

67 anni e   5 mesi

67 anni e   2 mesi

DONNE PI

1.1.2027

1.1.2029

1.1.2033

1.1.2035

1.1.2037

1.1.2031

1.1.2025

1.1.2023

1.1.2021

Età

Anni

La pensione di vecchiaia
News! Uomini e donne pubbliche

Comma 6

* Dipendenti, autonomi, gestione separata
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70 anni e   1 mese70 anni e   1 mese1.1.2053

69 anni e 11 mesi

69 anni e   9 mesi

69 anni e   7 mesi

69 anni e   5 mesi

69 anni e   3 mesi

69 anni e   1 mese

68 anni e 11 mesi

UOMINI *

69 anni e 11 mesi

69 anni e   9 mesi

69 anni e   7 mesi

69 anni e   5 mesi

69 anni e   3 mesi

69 anni e   1 mese

68 anni e 11 mesi

DONNE PI

1.1.2045

1.1.2047

1.1.2051

1.1.2049

1.1.2043

1.1.2041

1.1.2039

Età

Anni

La pensione di vecchiaia
News! Uomini e donne pubbliche

Comma 6

* Dipendenti, autonomi, gestione separata
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Si noti che per i maschi 
lavoratori autonomi o iscritti 
alla gestione separata, 
nonostante l’incorporazione 
della finestra nel diritto, vi è
un abbuono sostanziale di 6 
mesi (differenza fra i 18 mesi 
e l’anno di innalzamento).

Comma 6
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Tranne che per coloro che 
hanno già il diritto al 
31.12.2011, non esiste 
alcuna deroga al fine dell’età
(non vedenti, personale 
viaggiante, invalidi 80%)

Comma 6
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Esempio:
Donna non vedente dalla nascita
Vecchio requisito: 50 anni di età

10 anni di contributi

Nata il 30/6/1962
Prima sarebbe andata in pensione il
1° luglio 2013
Ora va in pensione il 1° luglio 2030

Dopo ben 17 anni

DECRETO LEGGE N° 201/2011

Comma 6
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Il requisito contributivo per 
tutte le pensioni di vecchiaia
nell’ordinamento italiano è
fissato in 20 anni di 
contribuzione, senza alcuna 
fattispecie di deroga.
(V.V., non vedenti, precari, 
iscritti al 92 per INPDAP)

Comma 7
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Inoltre, per i lavoratori che hanno 
solo contributi dopo il 1995, è
previsto che la pensione sia 
liquidabile solo con un importo pari 
a 1,5 volte l’assegno sociale
(2012 = 429,00 x 1,5 = 643,50 euro)

(E gli optanti per il contributivo?)

Comma 7
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

(2012 = 429,00 x 1,5 = 643,50 euro)

Come raggiungerlo?

Assicurato a 65 anni (coeff. 5,62%) vuole 
dire avere lavorato per 20 anni con una 
retribuzione imponibile di 23.000 euro
23.000 x 33% = 7.590 euro
7.590 x 20 = 151.800 euro
151.800 x 5,62% = 8.531 euro
8.531 : 13 = 656 euro mensili

Comma 7
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

(2012 = 429,00 x 1,5 = 643,50 euro)

Come raggiungerlo?

Assicurato a 65 anni (coeff. 5,62%)
oppure avere lavorato per 30 anni con 
una retribuzione imponibile di 15.100 
euro
15.100 x 33% = 4.983 euro
4.983 x 30 = 149.490 euro
149.490 x 5,62% = 8.401 euro
8.401 : 13 = 646 euro mensili

Comma 7
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

L’importo di 643,50 euro è
poi annualmente indicizzato 
alla media quinquennale del 
PIL, fermo restando che per 
ciascun anno non può essere 
inferiore anche a 1,5 volte 
l’assegno sociale.

Comma 7
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Si è derogati dall’importo di 
643,50 euro indicizzati solo 
al compimento dei 70 anni
(indicizzati) e con una 
anzianità di contribuzione 
effettiva di almeno 5 anni.

Comma 7
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70 anni1.1.2012

73 anni e   1 mese1.1.2041

72 anni e 11 mesi1.1.2039

72 anni e 9 mesi1.1.2037

72 anni e 7 mesi1.1.2035

72 anni e 5 mesi1.1.2033

72 anni e 3 mesi1.1.2031

72 anni e   1 mese1.1.2029

71 anni e 11 mesi1.1.2027

71 anni e 8 mesi1.1.2025

71 anni e 5 mesi1.1.2023

71 anni e   2 mesi1.1.2021

70 anni e 11 mesi1.1.2019

70 anni e 7 mesi1.1.2016

70 anni e 3 mesi1.1.2013

INDICIZZAZIONE 70 ANNI
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Si chiarisce infine che restano 
confermate le disposizioni in 
materia di opzione per il 
sistema contributivo per i 
lavoratori destinatari (al 1995) 
del sistema misto (anzianità
contributiva inferiore a 18 anni)
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Ai lavoratori optanti per il 
sistema contributivo (dovendo 
far valere almeno 15 anni di 
contribuzione di cui 5 anni dopo 
il 1996), si dovrebbero applicare
le regole generali (età e 20 anni 
di contribuzione) senza dover 
far valere il requisito di 1,5 
volte l’assegno sociale.
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Anche per il diritto 
all’assegno sociale è previsto 
un doppio meccanismo di 
modificazione:
- indicizzazione dell’età;
- innalzamento di un anno a 
partire dal 2018.

Comma 8
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66 anni e   7 mesi1.1.2018

65 anni1.1.2012

68 anni e 11 mesi1.1.2039

68 anni e 9 mesi1.1.2037

68 anni e 7 mesi1.1.2035

68 anni e 5 mesi1.1.2033

68 anni e 3 mesi1.1.2031

68 anni e   1 mese1.1.2029

67 anni e 11 mesi1.1.2027

67 anni e 8 mesi1.1.2025

67 anni e 5 mesi1.1.2023

67 anni e   2 mesi1.1.2021

66 anni e 11 mesi1.1.2019

65 anni e 7 mesi1.1.2016

65 anni e 3 mesi1.1.2013

ASSEGNO SOCIALE
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DECRETO LEGGE N° 201/2011

Si prevede che attraverso i 
diversi meccanismi di 
innalzamento l’età di pensione 
di vecchiaia non possa essere 
inferiore, nell’anno 2021, 
all’età di 67 anni, altrimenti si 
provvederà di conseguenza.

Comma 9
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